
กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ประจำปีงบประมาณ 2568

การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกองวิศวกรรมการแพทย์

การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกองวิศวกรรมการแพทย์



กองวิศวกรรมการแพทย์  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 1 
ผู้บริหารและบุคลากรภายในกองวิศวกรรมการแพทย์ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ฯ จำนวน 3 ประกาศ



กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ขั้นตอนที่ 2ขั้นตอนที่ 2
กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”

มีการกำหนดกิจกรรมเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้และ
ความดีที่อยากทำ ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

**ผลลัพธ์ พฤติกรรมของบุคลากรเปลี่ยนแปลงไปใน
ทางที่ดีขึ้นตามหลักคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด



กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ขั้นตอนที่ 3ขั้นตอนที่ 3

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองวิศวกรรมการแพทย์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองวิศวกรรมการแพทย์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนด



ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 4 

การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมต้นแบบ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ตามเป้าหมายที่กำหนด

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



กิจกรรม 5 ส กิจกรรม 5 ส 

การปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในที่ทำงานให้มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และเกิดความสะดวด
เพื่ออำนวยให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน

.. ผลลัพธ์ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
กองวิศวกรรมการแพทย์มีความเป็นระเบียบ
สะอาด เรียบร้อย ลดการแออัดและก่อให้เกิด
โรคภัยต่างๆ

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
และลงนามในประกาศเจตนารมณ์
ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
และลงนามในประกาศเจตนารมณ์

ผู้บริหารและบุคลากรกองวิศวกรรมการแพทย์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 3 ฉบับ เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ1.
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญของกำนัล2.

      ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
   3.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   
       ในการทำงาน

.. ผลลัพธ์ ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนได้ร่วมกันแสดงออกถึงความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
ปฎิบัติงานด้วยความโปร่งใสไม่ยอมรับและทนต่อการทุจริตทุกรุปแบบและร่วมกันขับ
เคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณะธรรมต้นแบบตลอดจนป้องกันการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



กิจกรรมลงพื้นที่ ตรวจสอบให้ความช่วยเหลือ
โดยทีม MSERT กองวิศวกรรมการแพทย์
กิจกรรมลงพื้นที่ ตรวจสอบให้ความช่วยเหลือ
โดยทีม MSERT กองวิศวกรรมการแพทย์

การลงพื้นที่ ตรวจสอบ ให้ความช่วยเหลือพร้อมรองรับสถานการณ์
ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์และสาธารณสุข กรณีสถานการณ์อุทกภัย
วาตภัย และดินโคลนถล่ม และอื่นๆ โดยทีมวิศวกรรมการแพทย์ฉุกเฉิน
(Medical Supportive Emergency Response Team:
MSERT) กองวิศวกรรมการแพทย์

.. ผลลัพธ์ การดำเนินการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
หน่วยงานหรือสถานพยาบาลภาครัฐได้รับการฟื้ นฟูและซ่อมแซม
โครงสร้าง ระบบสาธารณูปโภค และเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้รับ
ความเสียหายให้กลับมาใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



กิจกรรมลงพื้นที่ ตรวจสอบให้ความช่วยเหลือ โดยทีม MSERT
กองวิศวกรรมการแพทย์
กิจกรรมลงพื้นที่ ตรวจสอบให้ความช่วยเหลือ โดยทีม MSERT
กองวิศวกรรมการแพทย์

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



คุณธรรม 5 ประการ
ด้าน พอเพียง

คุณธรรม 5 ประการ
ด้าน พอเพียง

การแจ้งเวียนข่าวสารทางกลุ่ม
ไลน์เพื่อช่วยลดการปริมาณการใช้

กระดาษและหมึก

การแจ้งเวียนข่าวสารทางกลุ่ม
ไลน์เพื่อช่วยลดการปริมาณการใช้

กระดาษและหมึก

การใช้กระดาษ Reuse
เพื่อลดการใช้กระดาษ
การใช้กระดาษ Reuse
เพื่อลดการใช้กระดาษ

การใช้ QR Cord แทน
การปริ้นกระดาษเพื่อ

ลดปริมาณการใช้
กระดาษ

การใช้ QR Cord แทน
การปริ้นกระดาษเพื่อ

ลดปริมาณการใช้
กระดาษ

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

การควบคุมการใช้
พลังงานเพื่อลดค่าใช้

จ่ายของหน่วยงาน

การควบคุมการใช้
พลังงานเพื่อลดค่าใช้

จ่ายของหน่วยงาน



การมีวินัยในการร่วมการสวม
ชุดข้าราชการมาปฏิบัติหน้าที่

การมีวินัยในการร่วมการสวม
ชุดข้าราชการมาปฏิบัติหน้าที่

การมีวินัยต่อตนเองในการออก
กำลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี ห่าง

ไกลโรค  NCD

การมีวินัยต่อตนเองในการออก
กำลังกายเพื่อสุขภาพที่ดี ห่าง

ไกลโรค  NCD

การสแกนหน้าเข้า
ออกงาน ตรงเวลา
การสแกนหน้าเข้า

ออกงาน ตรงเวลา

คุณธรรม 5 ประการ
ด้าน วินัย

คุณธรรม 5 ประการ
ด้าน วินัย

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



 การร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เพื่อ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริตไม่เอารัดเอา
เปรียบ ให้บริการด้วยความซื่อสัตย์
และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่

 การร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เพื่อ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุจริตไม่เอารัดเอา
เปรียบ ให้บริการด้วยความซื่อสัตย์
และตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่

คุณธรรม 5 ประการ
ด้าน สุจริต

คุณธรรม 5 ประการ
ด้าน สุจริต

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



เข้าร่วมกิจกรรม
อาสาสมัคร

เข้าร่วมกิจกรรม
อาสาสมัคร

เข้าร่วมกิจกรรมอาสา
สมัคร

เข้าร่วมกิจกรรมอาสา
สมัคร

ร่วมบริจาคโลหิตร่วมบริจาคโลหิต

คุณธรรม 5 ประการ
ด้าน จิตอาสา

คุณธรรม 5 ประการ
ด้าน จิตอาสา

ร่วมบริจาคโลหิตร่วมบริจาคโลหิต

การให้ความช่วย
เหลือผู้ประสบภัย
การให้ความช่วย
เหลือผู้ประสบภัย

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



การแสดงความเคารพต่อผู้บริหารเนื่องในวัน
สำคัญต่างๆ

การแสดงความเคารพต่อผู้บริหารเนื่องในวัน
สำคัญต่างๆ

คุณธรรม 5 ประการ
ด้าน กตัญญู

คุณธรรม 5 ประการ
ด้าน กตัญญู

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2567

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 ได้ดำเนินการส่งรายชื่อข้าราชการ
เพื่อสมัครข้าราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จำนวน 3 ราย คือ 

1. นายบุญยืน อยู่พิพัฒน์         วิศวกรเชี่ยวชาญ
                                                  (ด้านวิศวกรรมการแพทย์)
2. นางระพีพร ผิวอ่อนดี          นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
3. นายเกรียงศักดิ์ สุริยะป้อ      วิศวกรเครื่องกลชำนาญการ

เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 ได้ดำเนินการส่งรายชื่อข้าราชการ
เพื่อสมัครข้าราชการดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จำนวน 3 ราย คือ 

1. นายบุญยืน อยู่พิพัฒน์         วิศวกรเชี่ยวชาญ
                                                  (ด้านวิศวกรรมการแพทย์)
2. นางระพีพร ผิวอ่อนดี          นักวิชาการพัสดุชำนาญการ
3. นายเกรียงศักดิ์ สุริยะป้อ      วิศวกรเครื่องกลชำนาญการ



การคัดเลือกคนดีกองวิศวกรรมการแพทย์
และหน่วยงานที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่น

จนเป็นแบบอย่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การคัดเลือกคนดีกองวิศวกรรมการแพทย์
และหน่วยงานที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่น

จนเป็นแบบอย่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันที่  3 มีนาคม 2568  คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองวิศวกรรม
การแพทย์ ได้ดำเนนิการคัดเลือกบุคลากรที่มีความโดดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อคัดเลือกเป็นคนดี
กองวิศวกรรมการแพทย์และกลุ่มงานที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่น จนเป็นแบบอย่าง โดยผลการคัด
เลือกจากคณะทำงานฯ ดังนี้

 นายก้องภพ   เอี่ยมจ้อย      วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ        คนดuกองวิศวกรรมการแพทย์ ประจำ                11..
                                                                                                      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
   2.  กลุ่มวิศวกรรมระบบบริการสุขภาพ                                      หน่วยงานที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่นจนเป็น    
                                                                                                      แบบอย่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เมื่อวันที่  3 มีนาคม 2568  คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองวิศวกรรม
การแพทย์ ได้ดำเนนิการคัดเลือกบุคลากรที่มีความโดดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อคัดเลือกเป็นคนดี
กองวิศวกรรมการแพทย์และกลุ่มงานที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่น จนเป็นแบบอย่าง โดยผลการคัด
เลือกจากคณะทำงานฯ ดังนี้

 นายก้องภพ   เอี่ยมจ้อย      วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ        คนดuกองวิศวกรรมการแพทย์ ประจำ                1.
                                                                                                      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
   2.  กลุ่มวิศวกรรมระบบบริการสุขภาพ                                      หน่วยงานที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่นจนเป็น    
                                                                                                      แบบอย่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



การคัดเลือกคนดีกองวิศวกรรมการแพทย์
และหน่วยงานที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่น

จนเป็นแบบอย่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การคัดเลือกคนดีกองวิศวกรรมการแพทย์
และหน่วยงานที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่น

จนเป็นแบบอย่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



การคัดเลือกคนดีกองวิศวกรรมการแพทย์
และหน่วยงานที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่น

จนเป็นแบบอย่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การคัดเลือกคนดีกองวิศวกรรมการแพทย์
และหน่วยงานที่มีการพัฒนาคุณธรรมโดดเด่น

จนเป็นแบบอย่าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



คนดีศรี สบส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568คนดีศรี สบส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันที่  12  มีนาคม 2568 ได้ดำเนินการส่งรายชื่อและประวัติบุคลากรที่มีความดีและมีการ
พัฒนาคุณธรรมโดดเด่น จนเป็นแบบอย่าง เพื่อเสนอคัดเลือกเป็นคนดีศรี สบส. ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ  

 นายก้องภพ   เอี่ยมจ้อย      วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ        คนดีกองวิศวกรรมการแพทย์             11..
                                                                                                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
    

เมื่อวันที่  12  มีนาคม 2568 ได้ดำเนินการส่งรายชื่อและประวัติบุคลากรที่มีความดีและมีการ
พัฒนาคุณธรรมโดดเด่น จนเป็นแบบอย่าง เพื่อเสนอคัดเลือกเป็นคนดีศรี สบส. ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คือ  

 นายก้องภพ   เอี่ยมจ้อย      วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ        คนดีกองวิศวกรรมการแพทย์             1.
                                                                                                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
    

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



คนดีศรี สบส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568คนดีศรี สบส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนิน
การฯผ่านทาง หน้าเว็บไซต์ และหน้า
Facebook กองวิศวกรรมการแพทย์
และมีการปรับปรุงระบบเว็บไซต์ในการ
สื่อสารให้เป็นปัจจุบัน

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมพิธี กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมพิธี กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมพิธี กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมพิธี กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

..ผลลัพธ์
ผู้บริหารและบุคลากรกองวิศวกรรมการ
แพทย์เข้าร่วมกิจกรรมสำคัญทางศาสนา
มากกว่าร้อยละ 50 ของกิจกรรมทั้งหมด
และเป็นการสร้างจิตสำนึกและพฤติกรรม
ของบุคลากรเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นตาม
หลักคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด



กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนกิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนกิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนกิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนกิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



กิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือนกิจกรรมการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน

กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

1. ชื่อเรื่อง  การประเมินประสิทธิภาพของคุณภาพอากาศในห้องผ่าตัดที่มีระบบระบายอากาศสำหรับโรงพยาบาล
ในประเทศไทย Performance Evaluation of Air Quality in Operating Room Ventilation
Systems for Hospital Thailand

กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่พัฒนางานวิจัยและการจัดการความรู้กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่พัฒนางานวิจัยและการจัดการความรู้



กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่พัฒนางานวิจัยและการจัดการความรู้กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่พัฒนางานวิจัยและการจัดการความรู้

.. ผลลัพธ์
ระยะเวลาในการดำเนินงาน มีระยะเวลา ประมาณ 1 ปี 
การเขียนรายงานและการเผยแพร่ผลงาน ในช่วงเดือน ธ.ค. 2568



กองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่พัฒนางานวิจัยและการจัดการความรู้กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่พัฒนางานวิจัยและการจัดการความรู้

.. ผลลัพธ์
ผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนฯ กองวิศวกรรม
การแพทย์ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่ง
เสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568  ทั้งหมด 10 กิจกรรมไ คิดเป็นร้อยละ
83 ของโครงการทั้งหมด 12 โครงการ


